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DISPOZITIA NR.284

pentru apro ba rea Regule-"r1l'1,I;:"*,T#1 

"K1n.reror 

de vacan t5 pe supo rt
electronic incepind cu anul 2023 pentru personalul din aparatul de specialitate al

primarului comunei $irmiqag Si serviciile publice de interes local

Primarul comunei $drmdSag, jude{ul Sdlaj;

_\. Avilnd in vederez

-Raportul de spetialitate al Cornpartirnentului buget, contabilitate, salarizare gi resurse
umane cu nr.4560117 iulie 2023 pentru aprobarea Regulementului de acordare a

voucherelor de vacan!6 pe suport electronic incepand cu anul 2023 pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului comunei $SrmaEag qi serviciile publice de interes
local;

in conformitate cu temeiurile juriclice, respectiv preveclerile:
- ar1.l54 qi art.155 alin.l lit.e din Ordonanta de Urgenla nr.5712019 privind Codul
administrativ cu modific6rile qi completdrile ulterioare;
- H.C.L nr.1/30.0l.2023privind adoptarea bugetului local al comunei SarmiEag pe anul
2023;

-art.l alin.2 din Ordonan{a d urgenld nr.812009 privind acordarea voucherelor de vacanfd
cu modificirile Ei completdrile ulterioare qi ale HG.nr.21512009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{d cu modificdrile pi

completdrile ulterioare;
-Legea nr.27312006 privind finanfele publice locale cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

-arr.26 Ei art.33 alin.l lit.c din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
-art.I alin.2 din Ordonanla de Urgenfd nr.13112021 privind modificarea gi completarea
unor acte normative, precuffr gi pentru prorogarea unor tennene;
- art.36 din Ordonanfa de Urgen{6 ne.l 1 412018 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investiliilor publice qi a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea qi

completarea unor acte normative qi prorogarea unor termene

in temeiul art.l96,alin.t tit.b clin Ordonanla de (Jrgen{d nr.57/20tg privind Codul
administrativ cu modificdrile ;i completfirile ulterioare,

Emite prezenta,

\



D I S POZITIE:

Art.l:(1)Se aprobi Regulementul de acordare a voucherelor de vacanfi pe

suport electronic incepffnd cu anul 2023 pentru personalul din aparatul de

specialitate al primarului comunei $irmi$ag $i serviciile publice de interes local

cuprins in andxa nr.1, anexd care face parte integrantd din prezenta dispozilie. 
*

(2)Se desemneazd doamna Katona Anita-Erzsebet, inspector in cadrul

Compartimentulului buget, contabilitate, salarizare qi resurse umane in calitate de

gestionar responsabil cu acordarea, distribuirea qi returnarea voucherelor de vacan[d.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozilii se incredinleazd doamna

Katona Anita-Erzsebet, inspector in cadrul Cornpartimentului buget, contabilitate,

salarizare qi resurse umane.

Art.3. Prezenta dispozilie se comunicd prin grija secretarului general al comunei

in termenul prevdzut de lege cu :

t ., - InstituliaPrefectului-judelulSdlaj;
- Comparlimentul buget, contabilitate, salarizare Ei resurse umane;

- Sitee-ul comunei:u tl'u'.stll'lnasag.t'o;

l Dosar dispozilii.-
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Anexa nr.1

I.Prevederi Generale

Art.1.(l) in scopul recuperarii qi intrelinerii capacitalii de muncd qi creqterii productivit5tii
muncii, func[ionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Prirnarului
Comunei $dnndqag qi Serviciile publice de interes local beneflciazd, anual, in perioada I ianuarie
2023-31 ddbembrie 7026, de vouchere de vacan{6. in condiliile prevdzute de prevederile art. I alin. 2
din Ordonan(a de Urgenl5 nr. 812009 privind acordarea voucherelor de vacan[5, cu modificdrile si

cornpletdrile ulterioare, Hotdrdrea de Guvern nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea vouchereior de vacan(5, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, Legea-cadru nr.
15312017 privind silarizarea personalului pldtit din fonduri publice cu modificdrile qi completdrile
ulterioare Ei de prezentul regulament.

(2)Se acordd un singur voucher de vacan[6. in cuantum de 1.450 lei/an, pentru un salariat.
(3)Voucherele de vacanf6 aferente anilor 2023-2026 se emit doar pe suport electronic.
(4)Voucherele de vacan[d pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format

electronic, fiind destinate exclusiv achizi{iondrii pachetelor de servicii turistice in confbrmitate cu
prevederile Ordonan{ei de Urgen[a nr. 812009 privind acordarea voucherelor de vacan[5, cu

modificdrile qi cornpletdrile ulterioare.

(5)Voucherul de vacan{d are perioada de valabilitate de un an de la data alimentdrii sumei pe

suportul electronic, fdrd, a se infelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(6)Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanff, poate fi alimentat exclusiv
cu valoarea nominalI a voucherelor de vacanfd acordate de cdtre angajator qi pot fi utilizate doar
pentru achizilionarea de servicii turistice in unitdlile afiliate.

(7)Voucherele de vacan(5 emise pe suport electronic nu pennit ef'ectuarea de operafiuni de

retragere de numerar.

(8)Asupra sumei de 1450 de lei corespunzdtoare voucherelor de vacan{a se aplicd o cotd de

impozitare de 107o, care se calculeazd, gi se re(ine cu ocazia achitarii drepturilor salariate aferente lunii
in care au fbst acordate voucherele.

(9)Voucherele de vacantd se acordd in lirnita sumelor prevdzute distinct cu aceastd destina{ie

in bugetul aprobat al Comunei $Srrndqa_q.

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanta personalului din cadrul

primarului comunei $irmiqag;i serviciile publice de
in perioada 2023-2026



II. Modalitate de acordare a voucherelor

Art.2.(1) Voucherele de vacanff, se acorda persoanelor care au raport de serviciu/contract de
onf irz in ^o.{.rrl o^^-^f"1,'i ,1.' -^^^:^l:+^+.- ^l D..:.^^^-,.1-,: ,.i.--^----^ ^i o !,-muncA activ in cadrul aparatlllui de specialitate al Primarului Cornunei g6rm[qag qi serviciile publice

de interes local." r
(2)De aserlenea, voucherele de vacantd se acorda gi personalului din cadrul aparatului de

specialitate al prirnarului comunei $[nnaqag gi serviciile publice de interes local. care in anul
'caiendaristic a beneflciat/beneflciazd d.e concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard
de munc6, concediu de maternitate, concediu platit pentru formare profesionald, concediu pentru risc
maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav - considerate perioade de activitate prestatd
conform Legii nr. 5312003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare gi

Ordonanfa de Urgen!5 nr. 5712019 privind Codul adrninistrativ, cu modificarile qi cornpletarile
ulterioare.

(3lVoucherele de vacanlI nu se acordd func{ionarilor publici qi personalului contractual care
se regdsesc pentru ifrtreg anul calendaristic in una din unndtoarele situa{ii: concediu pentru cregterea
copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani, respectiv pdnd la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu
fdrdplatd sau contractul de muncd/raportul de serviciu suspendat in alte condilii decdt cele pentru care
se acordd potrivit alip.2.

(4)in cazul cumulului de funclii. voucherul de vacanfd se acordd de cdtre angajatorul unde
persoana in cauzd igi are func[ia debazl,. potrivit art. 12 alin. (4) din anexa la H.G. nr.21512009. cu
modific[rile 9i completirile ulterioare. in cazul in care nu se poate stabili func(ia de bazd, beneflciarul
indernniza{iei de vacanfd alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacan[d, avAnd
obliga{ia de a transtnite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, gi cdtre ceilalli angajatori op{iunea
realizat1.

(5)Personalul detagat in cadrul Prirnariei Comunei $annagag prirneqte vouchere de vacan{6
numai in situalia in care detaqarea este dispusd pentru intreg anul calendaristic.

(6)Voucherele de vacan!6 se acordl integral gi pentru personalul detaqat de la Prirndria
Comunei $armaqag la alli angajatori, cu excepfia situa(iei in care detagarea a fbst dispusl pentru intreg
anul calendaristic.

(7)Voucherele de vacanfd nu se acordd persoanelor care au incheiat activitatea in cadrut
Prirn[riei Comunei $drmaqag inainte de data acordarii acestora.

(8)Salarialii nou angajaliltransferatri in cadrul Prirnariei Comunei $6nndqag in cursul anului
calendaristic, primesc vouchere de vacan{d integral numai in situalia in care declard scris pe propria
rdspundere sau prezintd, adeverin[5 de la fostul anga.iator, din care rezultd, cd in anul calendaristic in
care s-a efectuat angajarealtransferul nu au primit vouchere de vacan[5, prima de vacan(6 sau de bilete
de odihn5.

(9)Dac5 din declara{ia prevazutd, \a alin. 8 rezultd, cd salaria(ii nou angaiatiltransf'erati au
beneficiat de vouchere de vacanjd parfial de la ceilal{i angajatori, in anul calendaristic in care s-a
efectuat angalarealtransferul, vor primi vouchere de vacan[d in cuantumul care acoper[ diferEnp p6na
la valoarea integrala de 1450 lei.



(10)in cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi i,-/ d exact convertitd in

vouchere de vacan{d, respectiva sumd se rotunjegte.in favoarea salariatulvouchere de vacan{d, respectiva sumd se rotunjegte.in favoarea salariatrily{*&tE"t"p..ini-a"Woare care

permite convertirea in multiplu de l0 sau multiplu de 50. {l 
'S'," i : 

; 'U

(11)Personalul care refuza primirea voucherului de vacanta 
"fli$Jiit]a 

in 
lcriSangajatorul

asupra op{iunii sale urmdnd ca institu{ia sa returneze suportul electronic 
'.\hi,kni 

b-*it€htg,;i f
(12)Voucherele de vacan{6 nu se acordd persoanelor care ocupa funclii de demnitate publicl(12)Voucherele de vacan{6 nu se acordd persoanelor care ocupa funclii de demnitate publi

alese sau numite.

III.Drepturile qi obliga{iile salaria(ilor

Art.3.(l) Salariafii care primesc vouchere de vacan{d (denumili beneficiari) sunt singurele

persoane indrepta{ite sd le utllizeze, in perioada de valabilitate a acestora gi in exclusivitate pentru

achitarea pachotului de s*ervicii contractat care cuprinde in mod obligatoriu servicii de cazare Pachetul

de servicii poate cuprinde qi servicii de alimenta(ie public[, transport, tratament balnear agrement.

conform dispoziliilor art. 23 alin. (1) din anexa la H.G. nr.21512009. cu rnodiflcdrile si cornpletdrile

ulterioare.

(2)Beneficiarul loate utiliza suportul electronic pe care au fost alimentate voucherele de

r.acan[6 pebaza actului de identitate.

(3)Beneficiarii au dreptul sa iqi aleagd unitatea afiliata pentru achizilionarea serviciilor

turistice.

(4)Beneficiarii sunt direct rdspunz[tori pentru plstrarea si utilizarea suportului electronic pe

care au fost alimentate voucherele de vacan![.

(5)Furtul/ pierderea suportului electronic pe care au fbst alimentate voucherele de vacantd vor

fi anunlate in sens Serviciului Resurse Umane, prin declara[ie scrisf, pe proprie rf,spundere '

(6)Se interzice benefi ciarilor urmdtoarele :

a)utilizarea voucherelor de vacan!f, pentru achizilionarea altor servicii decit cele prevdzute la

alin.l;
b)prir-nirea unui rest de bani la voucherul de vacanl6, in cazul in care suma corespunzdtoare

solicitata este mai mic[ decdt valoarea norninald a voucherului de vacan{I;

c)comercializarea voucherelor de vacanla in schirnbul unor sulne de bani gi/sau ai altor

bunuri qi/sau servicii.
(7)La sfhrqitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alirnentate

vouchereie de vacan{5 sau la data incetdrii raporturilor de serviciu/ de muncd, beneficiarul are

obliga{ia de a restitui angajatorului suportul electronic, in termen de 10 zile lucrdtoare.

(8)De asemenea. salaria[ii care nu au utilizat voucherele de vacan{d gi nici nu inten{ioneazd

sa le utilizezein perioada de valabilitate a acestora au obligalia anunfdrii cu 5 zile anterior finalizdrii

acestei perioade prin adres[ scrisd cdtre Compartimentul buget,contabilitate.salarizare Ei resurse

umane, in vederea restituirii valorii de cdtre unitatea ernitentd angajatorului, potrivit art.l +^l alin.(2)

H.G. nr.2 1 5 12009, actuhlizatd.

:



(9)Beneficiarul are obliga(ia sd restituie anga.iatorurui suportur erectronic acordat necuvenit,in termen de l0 zile lucrdtnutt d-. ia datala care a fb*siinqtiin{at cd i s-a acordat necuvenit.(1O)Beneficiarul are obliga(ia sd restituie varoarea norninarr a voucherero*de vacan(dacordate necuvenit' in tertnen at ro zile Iucrdtoare de la data ra care a fbst ingtiinlat de cdtrecompartirnentur buget,contabiritate.sa rarizare si resurse umane .' ( I 1)Salaria{ii care beneficiazd de vouchere de vacanfr pe suport erectronic au obrigatria sd nuinstrdineze suportul electronic pe care au fost arirnentate vouchereie de vacan{d.Art.4. Salariafii vor fi ingtiinfafi de cdrre Corresurse umane" cu privire ra data arirnenrsrii qi varoare:"Hil::iii.::t:jfitabilitate's alarizare qi

IV. Evidenfa pi plata voucherelor de vacanfl
Art.S.(t; \',Compaltimentul buget,contabiliitate,salarizare gireferatul de necesitate care va cuprinde numdrul de persoanevacanta.

resurse umane intocmeste
care au dreptul la vouchere de

(2)Responsabilql cu achizitriilepublice urmeazd,procedura regara de achizilie a vouchererorde 
'acantd cu respectarea prevederilor art. 4 din Hotdrdrii Guvernurui nr. 215/200gpentru aprobarea\ormelor metodologice privind acordarea ticheteror de vacantd. cu modificdrire qi cornpretrrireulterioare.

(3)compartirnentur buget,contabiritate,sararizare qi resurse urrane intocrne;te ristasalarialilor care au dreptul lu uo,.h..e de vacanfd, potrivit prezenturui regurarnent.(4)Eviden{a voucherelor de vacanii ,. asigurd de persoana desemnatd din cadrurcompartimentul buget'contabilitate,salari zare qi resurse urlane confbrm situaliiror cuprinse in
;.';'fl::',,?',1,'i,f;,:'J;ffi:ff:1"::**x*;::1;.f ,.,',i.h...ror de vacanrd, aproba,e

(5)Plicul cu suportul electronic pe care urrneazd,sd fie arirnentate voucherere de vacan(d.sigilat' pentru fiecare salariat' va fi recepfionat de cdtre persoana desemnati din cadrurCompartimentului buget'contabilitate.salarizare qi resurse umane in decurs de 5 zile lucrdtoare deIa recep(ie' persoana desemnatS din cadrul 
'cornpartirnentului 

predS plicul sigilat salariatuluibeneficiar' Excep(ie fac salaria{ii care nu sunt prezen{i in institulie ra data programatr pentru predareaplicurilor (afla1i in concediu de odihnd, .on..diu rnedicar. in deregar.. ,n o.,ugare, etc). Sarariaturbeneficiar se va identifica prin BI/cl' Salariatul beneficiar igi cresig iriazzpricur qi verifica integritateasupomului electronic ai corectitudinea datelor inscrise pe ei, in prezen{a persoanei desemnate crincadrul compartimenturui buget,contabiritate,sararizare qi resurse umane.(6)Persoana irnputernicitd din cadrul Compartimentur buget,contabiritate.sa rarizare qiresurse umane' inscrie in prezenla salariatului benefrciar, datere nl..ru." compretrrii situalieianalitice a voucherelor de vacan{d pe suport electronic distribuite beneficiariror - Ane xa 4 ranormeremetodologice' aprobate prin H'G' nr. ztitzoog,., ,"i,ocdrire qi cornpretdrire urterioare.



(1)La returnarea de c[tre beneficiar a voucherelor de vacanf6 pe

neutilizate sau acordate necuvenit, persoana desemnatd din cadrul

suport electronic

Compartimentului
riatului beneficiar.buget,contabilitate,salarizare qi resurse umane completeazd,in pre

Anexa 6 la Normele rnetodologice aprobate prin H.G. nr.21512009,

ulterioare gi semneazd alIturi de acesta de primirea voucherelor.

cornpletdrile

. (8)Pentru voucherele de vacan[[ alimentate pe suport electroni0 g:t neutl

valabilitate, unitatea emitenti va restitui valoarea nominald a acestora cdtre ringajator.

(9)in cazul voucherelor de vacan{d alimentate pe suport electronic gi

in cazul incetarii raporturilor de serviciu/ contractul de muncd. angajatorul are obligafia de a comunica

in timp util informa{iile relevante unit[1ii emitente, pentru ca aceasta s[ poatd face restituirea sumelor

citre angajator.

(10)inregistrarea in contabilitate a operaliunilor privind emiterea, achizilionarea qi

utilizarea+ouchereJor de vacan!6 se face cu respectarea prevederilor Legii contabilit6liinr.82ll99l,
republicat[, qi a reglementdrilor contabile aplicabile, de cltre persoana desemnatl din cadrul

Compartimentului buget,contabilitate,salarizare qi resurse umane.

(11)Evidenta tranzacliilor cu vouchere de vacant[ pe suport electronic se realizeazd, de

c[tre unitalile erhitente prin intermediul unui sistem informatic care sd permiti stocarea

corespunzdtoare a datelor in condilii de protec{ie qi siguran{d pentru o perioadS de cel pulin 5 ani.

V. Dispozifii finale

Art.6. (1) Utilizarea de cf,tre beneficiari a voucherelor de vacanld pentru achizilionarea altor

servicii decdt cele previzute la art. 3 alin. I constituie, potrivit legii, contraven{ie, dacd nu a fost

sdvdrqitd in astfel de condilii incdt s[ fie consideratf,, potrivit legii penale. infrac{iune gi se

sanc{ioneazd, cu2 plnd la 6 puncte-amendd.

(2) Constatarea contravenliilor qi aplicarea sanc{iunilor se fac de cdtre personalul cu atribulii de

control din cadrul Ministerului Antreprenoriatului gi Turismului.

Art.1. Pentru urmdrirea contractului de achizilie publica de servicii incheiat intre Comuna

$drmdqag qi prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu

caracter personal (Regularnentul European 67912016 G.D.P.R.), conform consim{Smdntului anexat la

prezentul Regulament.

Art.8. Prezentul Regulament se comunicd tuturor salaria[ilor din aparatul de specialitate al

primarului cornunei $drmaqag, prin postare pe site-ul oficial al instituliei, precum qi prin afiqare la

sediul instituliei, de cdtre Cornpartimentul rela[ii cu publicul qi secretariat.


