ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SARMASAG
PRIMAR

DISPOZITIA NR.284
s din data de 17 iulie 2023
pentru aprobarea Regulementului de acordare a voucherelor de vacanti pe suport
electronic incepand cu anul 2023 pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului comunei Sarmasag si serviciile publice de interes local

Primarul comunei Sarmasag, judetul Salaj;
~ Avénd in vedere:

-Raportul de speéialitate al Compartimentului buget, contabilitate, salarizare si resurse
umane cu nr.4560/17 iulie 2023 pentru aprobarea Regulementului de acordare a
voucherelor de vacanta pe suport electronic incepand cu anul 2023 pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului comunei Sarmasag si serviciile publice de interes
local;

In conformitate cu temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art.154 si art.155 alin.1 lite din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.C.L nr.1/30.01.2023privind adoptarea bugetului local al comunei Sarmasag pe anul
2023;
-art.1 alin.2 din Ordonanta d urgentd nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale HG.nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificarile si
completdrile ulterioare;
-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completirile
ulterioare;
-art.26 si art.33 alin.1 lit.c din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare;
-art.I alin.2 din Ordonanta de Urgentd nr.131/2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;
- art.36 din Ordonanta de Urgentd ne.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene -

In temeiul art.196,alin.1 lit.b din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu'modiﬁcdrile si completarile ulterioare,

Emite prezenta,



DISPOZITIE:

Art.1:(1)Se aproba Regulementul de acordare a voucherelor de vacanta pe
suport electronic incepind cu anul 2023 pentru personalul din aparatul de
specialitate al primarului comunei Sarmasag si serviciile publice de interes local
cuprins in anéxa nr.1, anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

(2)Se  desemneaza doamna Katona Anita-Erzsebet, inspector in  cadrul
Compartimentulului buget, contabilitate, salarizare si resurse umane in calitate de
gestionar responsabil cu acordarea, distribuirea si returnarea voucherelor de vacanta.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza doamna
Katona Anita-Erzsebet, inspector in cadrul Compartimentului buget, contabilitate,
salarizare si resurse umane.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei
in termenul prevazut de lege cu :

- s - Institutia Prefectului - judetul Salaj;
- Compartimentul buget, contabilitate, salarizare si resurse umane;
- Sitee-ul comunei:www.sarmasag.ro;
- Dosar dispozitii.-
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Anexa nr.1
La Dispozitia nr.284/17 iulie 2023
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SEN REGULAMENT B\ Byl /3
pentru acordarea voucherelor de vacanta personalului din cadrul aparatulul de specuﬁlltate al
primarului comunei Sarmasag si serviciile publice de mteres l()cal /
in perioada 2023-2026 e A

\
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I.Prevederi Generale

Art.1.(1) In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de munca si cresterii productivitatii
muncii, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sarmadsag si Serviciile publice de interes local beneficiaza anual, in perioada 1 ianuarie
2023-31 ddtembrie 2026, de vouchere de vacantd, in conditiile previzute de prevederile art. 1 alin. 2
din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea vouchereior de vacantd, cu modificarile i completarile ulterioare, Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare si de prezentul regulament.

(2)Se acorda un singur voucher de vacantd, in cuantum de 1.450 lei/an, pentru un salariat.

(3)Voucherele de vacanta aferente anilor 2023-2026 se emit doar pe suport electronic.

(4)Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(5)Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii sumei pe
suportul electronic, fard a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(6)Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat exclusiv
cu valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de catre angajator si pot fi utilizate doar
pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate.

(7)Voucherele de vacantd emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
retragere de numerar.

(8)Asupra sumei de 1450 de lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplicd o cota de
impozitare de 10%, care se calculeaza si se retine cu ocazia achitarii drepturilor salariate aferente lunii
in care au fost acordate voucherele.

(9)Voucherele de vacanta se acorda in limita sumelor prevazute distinct cu aceastd destinatie
in bugetul aprobat al Comunei Sarmasag.



II. Modalitate de acordare a voucher/g;lﬁi‘ﬁ 7.\
Il & : Vs B
Art.2 (1) Voucherele de vacantd se acorda persoanelor care a{u raport de serWelu/contract de
muncad activ in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comune*l\ Sérmasag si servxcule publice
de interes local.” B M S
(2)De asemenea, voucherele de vacantd se acordi si personalului”\"din—cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sarmédsag si serviciile publice de interes local, care in anul
- calendaristic a beneficiat/beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara
de munca, concediu de maternitate, concediu platit pentru formare profesionala, concediu pentru risc
maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav - considerate perioade de activitate prestata
conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3)Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual care
se regasesc pentru idtreg anul calendaristic in una din urmatoarele situatii: concediu pentru cresterea
copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu
fara platd sau contractul de munca/raportul de serviciu suspendat in alte conditii decat cele pentru care
se acorda potrivit alip. 2.

(4)In cazul cumulului de funcgu voucherul de vacanta se acorda de catre angajatorul unde
persoana in cauza isi are functia de baza, potrivit art. 12 alin. (4) din anexa la H.G. nr. 215/2009. cu
modificarile i completarile ulterioare. in cazul in care nu se poate stabili functia de bazi beneficiarul
indemnizatiei de vacantd alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacan{a, avand
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti angajatori optiunea
realizata.

(5)Personalul detasat in cadrul Primariei Comunei Sdrmasag primeste vouchere de vacanti
numai in situatia in care detagarea este dispusa pentru intreg anul calendaristic.

(6)Voucherele de vacantd se acorda integral si pentru personalul detasat de la Primaria
Comunei Sarmasag la al{i angajatori, cu exceptia situatiei in care detasarea a fost dispusa pentru intreg
anul calendaristic.

(7)Voucherele de vacantda nu se acorda persoanelor care au incheiat activitatea in cadrul
Primariei Comunei Sarmasag inainte de data acordarii acestora.

(8)Salariatii nou angajati/transferati in cadrul Primariei Comunei Sarmisag in cursul anului
calendaristic, primesc vouchere de vacanta integral numai in situatia in care declara scris pe propria
raspundere sau prezintd adeverintd de la fostul angajator, din care rezultd ca in anul calendaristic in
care s-a efectuat angajarea/transferul nu au primit vouchere de vacanti, prima de vacanta sau de bilete
de odihna.

(9)Dacé din declarafia prevazuta la alin. 8 rezulta ca salariatii nou angajati/transferati au
beneficiat de vouchere de vacantd partial de la ceilalti angajatori, in anul calendaristic in care s-a
efectuat angajarea/transferul, vor primi vouchere de vacanta in cuantumul care acopera diferenta pana
la valoarea integrala de 1450 lei.



(10)in cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi i in mod exact convertitd in
vouchere de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salarlatuluy pana la prima valoare care
permite convertirea in multiplu de 10 sau multiplu de 50. S

(11)Personalul care refuza primirea voucherului de vacanta va 1n§t11n§a in scrls angajatorul
asupra optiunii sale urmand ca institutia sa returneze suportul electronic umtagn emitente.

(12)Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupa func;n de demmtate publica
alese sau numite.

II1.Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.3.(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd (denumiti beneficiari) sunt singurele
persoane indreptatite sa le utilizeze, in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru
achitarea pachesului de sgrvicii contractat care cuprinde in mod obligatoriu servicii de cazare Pachetul
de servicii poate cuprinde si servicii de alimentatie publicd, transport, tratament balnear agrement,
conform dispozitiilor art. 23 alin. (1) din anexa la H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2)Beneficiarul poate utiliza suportul electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacantd pe baza actului de identitate.

(3)Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

(4)Beneficiarii sunt direct raspunzatori pentru pastrarea si utilizarea suportului electronic pe
care au fost alimentate voucherele de vacanta.

(5)Furtul/ pierderea suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacantd vor
fi anuntate in sens Serviciului Resurse Umane, prin declaratie scrisa pe proprie raspundere '

(6)Se¢ interzice beneficiarilor urmatoarele:

a)utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele prevazute la
alin.1;

b)primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai micd decét valoarea nominald a voucherului de vacanta;

c)comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau ai altor
bunuri si/sau servicii.

(7)La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
vouchereie de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de serviciu/ de munca, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, in termen de 10 zile lucratoare.

(8)De asemenea, salariatii care nu au utilizat voucherele de vacanta si nici nu intentioneaza
s le utilizeze in perioada de valabilitate a acestora au obligatia anuntdrii cu 5 zile anterior finalizarii
acestei perioade prin adresd scrisa catre Compartimentul buget contabilitate.salarizare si resurse

umane , in vederea restituirii valorii de catre unitatea emitentd angajatorului, potrivit art. 141 alin. (2)
H.G. nr.215/2009, actualizata.



(10)Beneficiarul are obligatia si restituie valoarea nominali gﬁ;iTj?’()Licherelo\r‘de‘vacanté
acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data la cal;/é" a. fost instiintat de catre
Compartimentul buget,contabilitate,salarizare i resurse umane . i | < ]

Art.d4. Salariatii vor fi ingtiintati de catre Compartimentuyl buget,cdntabilitate,salarizare si
fesurse umane, cu privire la data alimentdrii si valoarea voucherelor de vacanta.

IV. Evidenta si plata voucherelor de vacanta
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Art.5.(1) Compartimentul buget,contablhtate,salarlzare 31 resurse  umane  intocmeste
referatul de necesitate care va cuprinde numarul de persoane care au dreptul ]a vouchere de

(3)Compartimentul buget,contabilitate,salarizare $I  resurse umane intocmeste lista

(4)Evidenta voucherelor de vacanti se asigurd de persoana desemnatd din cadrul
Compartimentu] buget,contabilitate,salarizare sl resurse umane . conform situatiilor cuprinse in
anexele nr. 2, 4 j 6, Ia Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate
prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5)Plicul cu suportul electronic pe care urmeaza sa fie alimentate voucherele de vacanta,
sigilat, pentru fiecare salariat, va fj receptionat de citre persoana desemnatd din cadruy]
Compartimentuluj buget,contabilitate,salarizare $1 resurse umane in decurs de 5 zile lucratoare de
la receptie, persoana desemnatd din cadruy] compartimentului pred: plicul sigilat salariatulu;
beneficiar. Exceptie fac salariatii care nu sunt prezenti in institutie la data programata pentru predarea
plicurilor (aflati in concediu de odihna, concediu medical, in delegare, in detasare, etc). Salariatul
beneficiar se va identifica prin BI/CI. Salariatul beneficiar isi desigileaza plicul si verifica integritatea
suportului electronic s1 corectitudinea datelor inscrise pe ei, in prezenta persoanei desemnate clin
cadrul Compartimentulyj buget,contabiIitate,salarizare $i resurse umane.

(6)Persoana Imputerniciti din cadrul Compartimentul buget,contabilitate,salarizare si
fesurse  umane, inscrie in prezenta salariatului beneficiar, datele necesare completarii situatiei
analitice a voucherelor de vacan{a pe suport electronic distribuite beneficiarilor - Anexa 4 la normele
metodologice, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.



(7)La returnarea de cdtre beneficiar a voucherelor de vacantd pe suport electronic
neutilizate sau acordate necuvenit, persoana desemnatd din cadrul Compartimentului
buget,contabilitate,salarizare si resurse umane completeazd, in prezenta salariatului beneficiar,
Anexa 6 la Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cw modlﬁcanle si completarile
ulterioare si semneaza alaturi de acesta de primirea voucherelor. /f-”/ oy

(8)Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electromc 51 neutlhzate in perloada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valoarea nominald a acestora catre angaJ ator. X <)

(9)in cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite; precum si
in cazul incetarii raporturilor de serviciu/ contractul de munca, angajatorul are obligatia de a comunica
in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea sumelor
catre angajator.

(10)inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizareasoucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, si a reglementarilor contabile aplicabile, de catre persoana desemnatda din cadrul
Compartimentului buget,contabilitate,salarizare si resurse umane.

(11)Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe suport electronic se realizeaza de
catre unitdtile erhitente prin intermediul unui sistem informatic care sd permitd stocarea
corespunzatoare a datelor in conditii de protectie si siguranta pentru o perioadad de cel pufin 5 ani.

V. Dispozitii finale

Art.6. (1) Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor
servicii decat cele prevazute la art. 3 alin. 1 constituie, potrivit legii, contraventie, dacd nu a fost
savarsitd in astfel de conditii incat sa fie consideratd, potrivit legii penale. infractiune si se
sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu atributii de
control din cadrul Ministerului Antreprenoriatului si Turismului.

Art.7. Pentru urmdrirea contractului de achizitie publicd de servicii incheiat intre Comuna
Sarmisag si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu
caracter personal (Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R.), conform consim{amantului anexat la
prezentul Regulament.

Art.8. Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din aparatul de specialitate al
primarului comunei Sarmasag, prin postare pe site-ul oficial al institutiei, precum si prin afisare la
sediul institutiei, de catre Compartimentul relatii cu publicul si secretariat.



